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S, ce sont les rapports entre le sujet et ses propres éléments morbides,
“simplement les clichés du cinéma d’horreur a nos films. Cela ne veut
mons pas les conventions du genre, mais nous essayons de trouver un
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Brésil, el n méme temps, les themes du chémage, de I entrepre .éo. ariat et des femmes

devenant S de famille sont tres communs, non seulement au Brésil UL ais également dans
toutes Lgs des villes. \

Nous avons senti que les moments les plus dramatiques de Trabalhar ":& devaient surtout
venir des relations de pouvonr et de pouvoir économique, entre les personnages. C’est évident
lors des différentes scénes entre employeur et employé, mais ¢’est également preguanirs :
des scénes de famille. S'il y a de fait un mur entre relations de travail e@latlons personnellgs,s
il s’agit d’une barriére fragile. Le résultat, espérons-nous, est yp qui dérange non
seulement dans son approche de la vie d’une famille de classe moyenne en crise, mais aussi
par I'atmosphére morbide qui entoure les personnages. Il y a quelque ¢ se de terrifiant dans
la vie quotidienne de chacun des personnages, dans leurs mquwtudes(gleurs esperance
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Juliana Rojas, 29'ans, et Marco Dutra, 31 ans, ont étudi¢ ensemble @ Ecole de .
I'Université de Sdo Paulo. Leur court-métrage O Lengol Branco a 616 sélectionné dans de

nombreux festivals & travers le monde, dont le Festival de Cannes en 2005, dans la sélection
Cinéfondation. Leur second court-métrage Um Ramo a egalement été‘ électionné a Cann_

en 2007 a la Semaine de la Crlthue Il 'y avait été comparé au travall d’ AIfred-J-ﬂtchcock i §
David Cronenberg et avait gagné le Prix Kodak de la Découverte du meilleur coufgmetr g, %
IIs ont également gagné de nombreux prix avec leurs court-métrages Concerto Niimero
Vestida et As Sombras. Juliana Rojas et Marco Dutra ont également travaillé comme scénari
et monteurs, et sont tous deux membres de Filmes do Caixote, un groupe de jeunes réalisateurs
de S&o Paulo et Rio de Janeiro qui produisent leur films collectivement. Trabalhar Cansaest
leur premier long-métrage. :
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DEZENOVE SOM E IMAGENS

Dezenove Som e Imagens a été fondée en 1991 par le réalisateur Carlos Reichel
productrice Sara Silveira en partenariat avec la productrice Maria lonesco. La socil
propose de réaliser courts et longs-métrages de réalisateurs indépendants pour les marchés
national et international. Dezenove Som e Imagens produit et co-produit, parfois avec de
sociétés de production étrangeres, des films qui les placent parmi les producteurs de f
Brésiliens les plus suivis.



